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PERSPECTIVA: SOCIEDADE
OBJETIVO 1: CONTRIBUIR PARA A EFETIVIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS

Meta 1.1. Garantir a avaliacao dos resultados de politicas publicas em
100% do Poder Executivo do Estado e dos Municipios, até dezembro de

2013.

2008 2009 2010 2011

B Educagéo [ ] Saude M Seguranga [ Renda [ ! Transporte

Responsavel: Risodalva Beata de Castro.



Iniciativas 1.1.1. e 1.1.2.

Aprimorar o sistema de avaliacao de resultados de politicas publicas nas areas de

educacao, saude e seguranca

Responsavel:Volmar Bucco Junior

—  Atualizacao dos 7 indicadores de seguranca
—  Atualizacao dos 10 indicadores da saude
—  Atualizacao de 18 indicadores da educacao

Persp. Sociedade — Objetivo 1: Contribuir para a efetividade das politicas publicas



jiciativas 1.1.2. e 1.1.3.
Aprimorar o sistema de avaliacao de resultados de politicas [
nas areas de transporte e ambiental.

S .-
=>»Contratos em andamento em 2012 R$ 350.749.733,00 100,00%
=» Auditados 13 contratos, totalizando R$ 196.419.851,02 56,00%
=> Valor do prejuizo potencial R$ 8.824.516,22 4,49%
=> Valor do estorno apontado R$ 5.641.750,86 2.87%
=> Totalizando economia de R$ 14.466.267,08 7,36%

Persp. Sociedade — Objetivo 1: Contribuir para a efetividade das politicas publicas



PERSPECTIVA: SOCIEDADE
OBJETIVO 2: FORTALECER A CREDIBILIDADE DO TCE-MT COMO
GUARDIAO DA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Meta 2.1. Manter em 61% o nivel de satisfacdo da sociedade em relacao
ao controle externo exercido pelo TCE-MT, até dezembro de
2013.
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Responsavel: José Roberto Amador



OBJETIVO 2: FORTALECER A CREDIBILIDADE DO TCE-MT COMO
GUARDIAO DA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Meta 2.1. Manter em 61% o nivel de satisfacao da sociedade em relacao
ao controle externo exercido pelo TCE-MT, até dezembro de
2013.

Iniciativa 2.1.2. Intensificar a comunicacao e o debate com a sociedade.

1 - Aprimorar e ampliar o Espaco do Cidadao % Conclusio | Visitas na internet
no Portal do TCE-MT: 40 267.794

2 - Implantar o Sistema de’ Informacao ao % Conclusdo | Visitas na internet
Cidadao; conforme a Leii12:527/2011. 100 5.841

3= Reestruturar novo) Portal do TCE-MT; % Conclusdo | Visitas na internet
~d

4'="Rede Cidada
Esta disponivel no; Porialide ICE articharde
cadastro; ;

Contatos Envios com sucesso Bounces Visualizagoes distintas | Cliques

232 (2,77%) 674 (8,28%)



OBJETIVO 2: FORTALECER A CREDIBILIDADE DO TCE-MT COMO
GUARDIAO DA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Meta 2.1. Manter em 61% o nivel de satisfacao da sociedade em relacao
ao controle externo exercido pelo TCE-MT, até dezembro de
2013.

Iniciativa 2.1.2. Intensificar a comunicacao e o debate com a sociedade.

TCE Noticia

361 | Programas

Releases TCE Radio Clipping Eletrénico
Produzidos 1.083 | Boletins 1.024 | Radio
Enviados 838 Downloads 13.686 TV 633 Acessos

238

110 Acesso no link 1.098 YouTube
TV Contas Acessos | Galeria de Fotos
Sessdes / Eventos e Cursos ao vivo pelo Portal 102 26.336 | Cobertura 442
Sessdes pela TVAL - Disponivel no Portal
Videos por processo 17.606 Acessos
Radio Web (intranet) -H
Palavra do Presidente 5

Radio Jornal

Transmissao ao vivo (Sessdes, Camaras, EAD)



OBJETIVO 2: FORTALECER A CREDIBILIDADE DO TCE-MT COMO
GUARDIAO DA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Meta 2.1. Manter em 61% o nivel de satisfacdao da sociedade em relagdao ao
controle externo exercido pelo TCE-MT, até dezembro de 2013.

Iniciativa 2.1.2. Intensificar a comunicacao e o debate com a sociedade.

Publicidade e Propaganda

MES TOTAL

Exposigao Liu Arruda / 22 Semana do Meio Ambiente / Boa Noticia para
Camp. Internas vocé / Campanhas de Saude / Webmail / Doacao de Sangue / Adocéao /
P- TCE Sustentavel / TCE Cultura / ISO 9001 / Prevencgao de cancer / entre

outras

Outras Criacées Logomarcas, papelaria, fachadas, Organograma, Certificados, fundos,
¢ folders, adesivagem, banners, lonas, painéis, placas...

DA Nossa CONTA




Iniciativa 2.1.3.
Articular junto a Atricon, a Audicon e a Ampcon debates sobre
temas de interesse do controle externo

Apoio na execucao das atividades da Atricon:
— Elaboracao, execucao e gerenciamento do plano estratégico;
— Encontro Nacional sobre Atividades de Inteligéncia para o controle
externo;
— Evento de comemoracao dos 20 anos da Atricon;
— |l Encontro Nacional dos TCs;
— Seminario Nacional “Os TCs e o Desenvolvimento Econ6mico”;
— Reunioes do Comité Técnico do Promoex;
— Reunioes da Diretoria da Atricon;

— Participacao em eventos técnicos de naturezas diversas.

Persp. Sociedade — Objetivo 2: Fortalecer a credibilidade do TCE como guardiao da gestao dos recursos publicos



Iniciativa 2.1.3.
Articular junto a Atricon, a Audicon e a Ampcon debates sobre
temas de interesse do controle externo

O Conselheiro José Carlos Novelli foi agraciado, em agosto/2012, com o
Colar do Mérito Ministro Miguel Seabras Fagundes, em funcao do relevante

apoio prestado a Atricon.

Persp. Sociedade — Objetivo 2: Fortalecer a credibilidade do TCE como guardiao da gestao dos recursos publicos



OBJETIVO 2: FORTALECER A CREDIBILIDADE DO TCE-MT COMO
GUARDIAO DA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS
Meta 2.1. Manter em 61% o nivel de satisfacdo da sociedade em relacao

ao controle externo exercido pelo TCE-MT, até dezembro de
2013.

Iniciativa. 2.1.4. Apoiar as Iniciativas. de implantacao do Conselho
) Nacional dos' Tribunais;de;Contas.

1. Participar dos \debat. S promovidos; pelarA f RICON sobre o
lerma:

O TICE=VTF participou das; reunioes; promoyvidas;pela ATRICON,
presiando;or totdl apoio:

By
IFarliCIPaGA0NIONCOHGIESSO) INacional dos: rbunails r/ﬁ ntas
(CINIC)rquerconiou com mais de 20 reunioes, onde o ICE-MT
prestousuporie 1ogistico:



OBJETIVO 2: FORTALECER A CREDIBILIDADE DO TCE-MT COMO
GUARDIAO DA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Meta 2.1. Manter em 61% o nivel de satisfacao da sociedade em relacao

ao controle externo exercido pelo TCE-MT, atée dezembro de
2013.

Iniciativa 2.1.5. Intensificar a comunicacao e o debate com a sociedade.

1. Consolidar as prerrogativas funcionais e institucionais do
cargo de Auditor Substituto de Conselheiro.

1.1. Carteira de Identidade Funcional dos Conselheiros
Substitutos.

ﬁ Tribunal cI_EhEPntas
A Carieirade Identidaggz‘-FUncional | canremaoe soovmonoe roncrona
dos GorniselheirosiStubstitutos foram "

conrececionadas, € ja estao em poSse
0GS MESINOS:




OBJETIVO 2: FORTALECER A CREDIBILIDADE DO TCE-MT COMO
GUARDIAO DA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Meta 2.1. Manter em 61% o nivel de satisfacao da sociedade em relacao
ao controle externo exercido pelo TCE-MT, até dezembro de
2013.

ificar a comunicacdao e o debate com a sociedade.

inic,

AU
-' ~

< rnierio.
A i A i/

3, Disponibilizariieios eirecursos tecnologices, materiais e
funcionais, aos Gabinetes dos Auditores Substitutos de
Conselhelro.

5. 2 DISPORILIIZAVEICUIOS, OficialS paraliinside

represeniacaeNnSHcIonal:

o

Concluidoiercorirdrentrega do)veicuio eretuada, Conrorme
processoNicitalerior n.~ 1662=-9/2012.



PERSPECTIVA: SOCIEDADE
OBJETIVO 3: Assegurar efetividade as iniciativas do controle social
relacionadas ao controle externo.

Meta 3.1. Garantir o julgamento de 100% das denuncias e representagoées em
ate 120 dias do protocolo, desde que nao ultrapasse o julgamento das contas
anuais correspondentes, até dezembro de 2013.

Percentual de Denuncias Percentual de Dentuincias Nao Julgadas
Julgadas no Prazo Previsto (120 dias) Fora do Prazo Previsto (120 dias)

Denuncias nao Julgadas
Denuncias Julgadas M N3o B N3o

: : Julgadas Julgadas
® julgamento M julgamento De?\tro do Acigma do
dentro do acima do prazo

prazo Prazo Prazo

Responsavel: Marco Aurélio Queiroz



OBJETIVO 3: Assegurar efetividade as iniciativas do controle social
relacionadas ao controle externo.

Meta 3.1. Garantir o julgamento de 100% das denuncias e representagoées em
ate 120 dias do protocolo, desde que nao ultrapasse o julgamento das contas
anuais correspondentes, até dezembro de 2013.

DENUNCIAS

Nao Julgadas Dentro do Prazo

Nao Julgadas Fora do Prazo

Nao Julgadas

Julgadas Dentro do Prazo

Julgadas Fora do Prazo

Julgadas

Protocoladas em 2012 - até 10/12




OBJETIVO 3: Assegurar efetividade as iniciativas do controle social
relacionadas ao controle externo.

Meta 3.1. Garantir o julgamento de 100% das denuncias e representagées em
ate 120 dias do protocolo, desde que nao ultrapasse o julgamento das contas
anuais correspondentes, até dezembro de 2013.

Percentual de Representacoes Percentual de Representagdoes Nao Julgadas
Julgadas no Prazo Previsto (120 dias) Fora do Prazo Previsto (120 dias)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% /
/ 0%

i Representacoes  Representacoes Representagoes -

< N . Internas Externas Total
Representagcoes Representagoes Representagoes -

Internas Externas Total B Nao B Nao

: : Julgadas Julgadas
® julgamento M julgamento Degrthro do Acigma do
dentro do acima do prazo

prazo Prazo Prazo

Responsavel: Marco Aurélio Queiroz



OBJETIVO 3: Assegurar efetividade as iniciativas do controle social
relacionadas ao controle externo.

Meta 3.1. Garantir o julgamento de 100% das denuncias e representagoées em
ate 120 dias do protocolo, desde que nao ultrapasse o julgamento das contas
anuais correspondentes, até dezembro de 2013.

REPRESENTAGCOES INTERNAS REPRESENTAGCOES EXTERNAS

Nao Julgadas Dentro do Prazo - 48 Nao Julgadas Dentro do Prazo - 26
Nao Julgadas Fora do Prazo - 49 Nao Julgadas Fora do Prazo - 24

Nao Julgadas Nao Julgadas

Julgadas Dentro do Prazo I 13 Julgadas Dentro do Prazo I 5

Julgadas Fora do Prazo - 37 Julgadas Fora do Prazo . 8

Julgadas 50 Julgadas 13

Protocoladas em 2012 - até 10/12 _ 149 Protocoladas em 2012 - até 10/12 _ 63

0 50 100 150 200 0 10 20 30 40 50 60 70




imorar os procedi

denlncias e representacées

Responsavel: Volmar Bucco Juni

— Aprimoramento, na reuniao de Secretarios, dos procedimentos de
controle externo para autuacao e apuracao de comunicacoes de

irregularidades;

— Revisao dos macrofluxos pela Corregedoria-Geral.

Sociedade — Obj. 3: Assegurar efetividade as iniciativas do controle social relacionadas ao controle externo



3.1.3. Estimular e orientar o exercicio
do controle social

Total de Eventos: 67

Pessoas estimuladas: 8.643
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. )s - 35 realizados
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vel Superior 682

niversidades
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.




3.1.3. Estimular e orientar o exercicio
do controle social

Acoes Inovadoras do TCEstudantil

" Visita dos fornecedores ao TCE-MT
= Abertura e fechamento (feedback) dos eventos com diretores das Escolas e Seduc

" Envio das percepcgdes dos alunos aos gestores

Percepcoes dos participantes nos eventos de Controle Social
= O servico publico com maior percentual de insatisfacao entre os estudantes do

ensino médio é a SAUDE.
= O problema do Brasil que mais afeta os estudantes universitarios ¢ a CORRUPCAO

Produtos Desenvolvidos em 2012

4 cartilhas produzidas para os projetos Consciéncia Cidada e TCEstudantil
Impressao da 42 Edigédo do Gibi do TCE-MT, 15 mil exemplares

Confecgdo do DVD do Gibi TCE-MT, 3 mil exemplares i

Producéo de Glossario e Perguntas e Respostas Frequentes do Cidad&o para o site
Atualizacao da Carta de Servico do TCE-MT

A7

A4

v

\4

A\



3.1.3 Estimular e orientar o exercicio do
controle social

10.000 Numero de pessoas incentivadsa por 1.000 habitantes




3.1.3. Estimular e orientar o exercicio

do controle social

Ouvidoria

53
(25,2%)

50
N (26,2%)

42
(84%)

981
(80,2%)
18
478 (33,9%)
(65,7%)
Total Arquivado Total Arquivado Autuado Julgado Autuado

Chamado Triagem  Chamado Triagem




PERSPECTIVA: FISCALIZADOS
OBJETIVO 4: Assegurar a qualidade e a celeridade dos servigos
prestados aos fiscalizados.

Meta 4.1. Manter o nivel de satisfacao dos fiscalizados em relacao ao controle
externo, em 73%, até dezembro de 2013.

Nivel de Satisfacao dos Fiscalizados

72,7% 71.2% 74,0% 73,0%

IIII 7

2006 2007 2008 2009 2010 2011 Meta 2013

£
Responsavel: Bruno Anselmo Bandeira




Aprimorar a sistematizacao e a disponibilizacao de informacéoes
e servicos aos fiscalizados
]

.. Responsivel: Bruno Anseimo Bande

— Espaco do jurisdicionado

— Publicacoes técnicas

Y

Consolidacao de Entendimentos Técnicos — 42 ed.

Y

Contas Publicas em Fim de Mandato e em Ano Eleitoral

Y

Transicao de Governo nos Municipios Brasileiros

A\

Calendario de Compromissos

Y

Cartilha de Orientacoes para Contratacao Temporaria

— Consultas informais

— Consultas formais

Fiscalizados — Obj. 4: Assegurar qualidade e celeridade aos servigos prestados aos fiscalizados



Aprimorar a sistematizacao e a disponibilizacao de informacéoes
e servicos aos fiscalizados
]

.. Responsivel: Bruno Anseimo Bande

— Proposicao de enunciados de sumulas
> Requisitos para pesquisa de jurisprudéncia no Portal do TCE

> Proposta de enunciados de sumula a CPUJ

— Férum web: Grupo de Apoio aos Controladores Internos
> Movimento de set a nov/12 — 1812 postagens
- Movimento diario: 30 a 50 postagens

- Atendimento via e-mail: de 3,8% para 20,3%

Fiscalizados — Obj. 4: Assegurar qualidade e celeridade aos servigos prestados aos fiscalizados



Aprimorar a sistematizacao e a disponibilizacao de informacéoes
e servicos aos fiscalizados
]

.. Responsivel: Bruno Anseimo Bande

— Disponibilizacao dos Anexos da Lei 4.320/64 na internet, com base nos
dados do Sistema Aplic (PDI).

— Disponibilizacao do padrao de parecer de controle interno na internet

— Em andamento:

- Sistema de Atendimento Eletronico da Consultoria Técnica

Fiscalizados — Obj. 4: Assegurar qualidade e celeridade aos servigos prestados aos fiscalizados



Iniciativa 4.1.1.

ibilizagao de informacgoes

e servicos aos fiscalizados

Responsavel: Bruno Anselmo Bande

— Capacitacdo presencial (2.708) — Eventos de entidades parceiras

- Contabilidade Setor Publico (554) - SEFAZ — Capacitagao Servidores
Fim de Mandato e Ano Eleitoral (325) UCCMAT — Encontro Vereadores
Transicao de Governo (631) UNDIME - Secretarios Educagao
COSEMS - Secretarios Saude

UFMT - Eventos Académicos

A\
A\

A\
A7

A\
A\

Capacitacao Sejudh (39)
Gestao Eficaz Estado (308)

Gestao Eficaz Municipios (851)

- Cuiaba, Sinop, Barra do Gargas e — Palestras via EAD
Pontes e Lacerda

A\
Y

A\

Fiscalizados — Obj. 4: Assegurar qualidade e celeridade aos servigos prestados aos fiscalizados



Iniciativa 4.1.1.

Aprimorar a sistematizacao e a disponibilizacdo de informacées

e servicos aos fiscalizados

Responsavel: Bruno Anselmo Bandeira

Comparativo Anual de Atendimentos Informais

8.186
: l l6916
0 /

2010 2011 2012 (até novembro)

Média diaria de 2012: 32 atendimentos

Fiscalizados — Obj. 4: Assegurar qualidade e celeridade aos servigos prestados aos fiscalizados



Iniciativa 4.1.1.

Aprimorar a sistematizacao e a disponi

ilizacao de informacoes

e servi

Atendimento por assunto

2012 (até novembro)

~0s aos fiscali

~ Outros
M Aplic

zados

Responsavel: Brune

0 Anselmo Bandei

Formas de atendimento

M Presencial
© E-mail
M Telefone

/

Fiscalizados — Obj. 4: Assegurar qualidade e celeridade aos servigos prestados aos fiscalizados

2012 (até novembro)

ra




PERSPECTIVA: FISCALIZADOS
OBJETIVO 4: Assegurar a qualidade e a celeridade dos servigos
prestados aos fiscalizados.

Meta 4.2. Garantir resposta a 100% das consultas formais, em ate 60 dias do
protocolo no TCE-MT, atée dezembro de 2013.

Comparativo Anual do Percentual de Consultas Julgadas no Prazo

7

2011 2012 (até novembro)

M julgamento dentro do prazo M julgamento fora do prazo

Responsavel: Bruno Anselmo Bandeira
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L Meta 4.2.
arantir resposta de 100% das consultas formais em at ia protocolo n

SO — O r'4 o «F & & T8

TCE/MT, até dezembro de 2013

Q

Responsavel: Bruno Anselmo Bandeira

Consultas Respondidas Respondidas e nao respondidas

2012 (até novembro) 2012 (até novembro)

M julgamento M julgamento M julgamento M julgamento
dentro do fora do prazo dentro do fora do prazo
prazo prazo

Fiscalizados — Obj. 4: Assegurar qualidade e celeridade aos servigos prestados aos fiscalizados



Iniciativa 4.2.1.

Aprimorar a qualidade e a agilidade das respostas as consultas formais.

Responsavel: Bruno Anselmo Bandeira

Cumprimento do prazo por setor

M Fora do prazo
M No prazo

/

Fiscalizados — Obj. 4: Assegurar qualidade e celeridade aos servigos prestados aos fiscalizados

Gabinetes




Iniciativa 4.2.1.

Aprimorar a qualidade e a agilidade das respostas as consultas formais.

Responsavel: Bruno Anselmo Bandeira

Aprimoramento da qualidade dos prejulgados de consultas:

— prejulgados com propostas de reexame: 21
— prejulgados reexaminados: 08

— propostas de reexame em apreciacao: 13

Fiscalizados — Obj. 4: Assegurar qualidade e celeridade aos servigos prestados aos fiscalizados



PERSPECTIVA: FISCALIZADOS

~ OBJETIVO 5

ria do dese ho da administracao publica

) do controle




Iniciativa 5.1.1.
Estreitar relacionamento com as unidades de controle interno
Responsavel: Bruno Anselmo Bande

— Inclusao dos controladores internos como publico-alvo em todos os

eventos de capacitacao técnica;

— Criacao do Grupo de Apoio aos Controladores Internos

(googlegroups) pela Consultoria Técnica.

— Aprovacao de Resolucao Normativa que aprova padrao de parecer
de controle interno, estabelece regras para o fortalecimento da atividade

e da outras providéncias.

Fiscalizados — Obj. 5: Contribuir para a melhoria do desempenho da administragao publica



Iniciativa 5.1.2.
Realizar auditorias especiais de verificacdo do sistema de controle interno
Responsavel: Volmar Bucco Jun

— Proposta de consultoria em analise pela Presidéncia.

Fiscalizados — Obj. 5: Contribuir para a melhoria do desempenho da administragao publica



PERSPECTIVA: FISCALIZADOS }
OBJETIVO 5: CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DO DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Meta 5.2. Garantir a oferta de capacitacao para 100% dos agentes publicos de cada
unidade gestora nas areas especificas da administracao fiscal, até dezembro
de 2013.
Iniciativa 5.2.1. Ampliar a capacitagao dos fiscalizados, incluindo a modalidade de Ensino
a Distancia.

icaz"




OBJETIVO 5: CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DO DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Meta 5.2. Garantir a oferta de capacitacao para 100% dos agentes publicos de cada
unidade gestora nas areas especificas da administragcao fiscal, até dezembro
de 2013.
Iniciativa 5.2.1. Ampliar a capacitacao dos fiscalizados, incluindo a modalidade de Ensino
a Distancia.

Outras Capacitacoes para os Fiscalizados

licos Capacitados: 1.93(



OBJETIVO 5: CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DO DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Meta 5.2. Garantir a oferta de capacitacao para 100% dos agentes publicos de cada
unidade gestora nas areas especificas da administracao fiscal, até dezembro
de 2013.
Iniciativa 5.2.1. Ampliar a capacitacao dos fiscalizados, incluindo a modalidade de Ensino
a Distancia.

Capacitacdoes a Distancia

IGIdl G ENVISItaS asipale:




PERSPECTIVA: FISCALIZADOS

« OBJETIVO 5: Cont__ribuir para a melhoria do

desempenho da administracao publica.

aro P ama de De ento




1. Projeto de apoio ao Planejamento
Estratégico

12/12

W Realizado B Planejado




2. Projeto de incentivo ao Acesso a
Informacao e a Consciéncia Cidada

e 8 eventos planeja dos nas cidades polo do PDI em 2012:

NNY% ave Yol

i de 93%




2. Projeto de incentivo ao Acesso a
Informacao e a Consciéncia Cidada

~ » Percepgoes da Ou idoria

guantc ondicoe

0 0



Acoes de controle social que mais
realizam

Participa de audiéncias publicas T
Participa das reunides pais € me Itres da escola de seus filhos. {
: . scute 0 0 0 participative { 56%
54%
45%
41%
32%
30%
28%




Principais problemas dos municipios

Saude

Seguranca

Drogas

Educacao

Desemprego

Meio ambiente

Pobreza




Situacdes que contribuem para o
desenvolvimento do municipio

~» Servigos publicos de qualidade

spor




3. Projeto de orientacao por meio de
cursos presenciais e a distancia

IRAPUAN NOCE BRAZIL . Sair

calendario

Ambiente Virtual de Aprendizagem do Projeto de Apoio ao Planejamento Estratégico
« setembro 2012

Seja bem vindo!
Dom Seg Ter Qua Qui Sex
Neste ambiente virtual de aprendizagem - AVA, estdo disponibilizades os documentos e material didatico do Projeto de Apoio ao Planejamento Estratégico. O projeto esta estruturado
em 6 fases onde cada fase possui pastas com os conteudos necessarios para o desenvolvimento das atividades do Projeto. Ao final de cada fase sera necessario enviar os documentos
elaborados pela equipe de cada Municipio.

H Forum de noticias

Bl Forum de Debates e Duvidas

(] Pasta Geral do Projeto

W Cronograma do Projeto (21 ago. ) 30

Chave de eventos

Fase |: Definicdo da Identidade Organizacional: missdo e visdo .
# Global # Curso

® Grupo s Usuario
[} Video da primeira reunido do Projeto e capacitacao para Fase |
Pl Apresentacdo da Capacitacao para Fase |
(] Conteudos da Fase |
£ Envio da Identidade Organizacional (Prazo: 29/08/2012) mensagens

Delfino Alves
Fase Il: Analise do ambiente interno e externo e levantamento do histérico de resultados Mensagens

(3 Conteudos da Fase II
participantes
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4. Projeto de controle gerencial
utilizando o Geo-Obras

Alertas e relatorios para os gestores desenvolvidos

Obras com prazos vencidos e ndo concluidas

Obras paralisadas
Contratos com prazos vencidos

Obras concluidas com valor medido maior que o
contratado

Obras com mais 180 dias sem medi¢ao

Os alertas estao planejados para serem enviado pelo
malote digital no comeco do ano.



5. Projeto de modernizacao
institucional

* Novos Sistemas Informagao disponibilizados:

— Novo Portal Transparéncia: 25/jun.

toras ¢ am o termr
lle): 9/jul.

astrados;



5. Projeto de modernizacao
institucional

* Novos Sistemas Informacao disponibilizados:

— Pesquisa de Jurisprudéncia: 20/Set.;
5dulo PUSH: 20/set.;




PERSPECTIVA: CONTROLE EXTERNO

- OBJETIVO 6

Garantir qualidade e celeridade ao controle externo.




Iniciativa 6.1.1.
Aperfeicoar os instrumentos de controle externo, com
énfase em procedimentos de auditoria

— Atualizacao de 7 modelos de relatorios padrao de auditoria:
v Contas de Gestao 2012 (Prefeitura, Camara, RPPS, Adm Direta e
Indireta Municipais; RPPS e Adm. Dir e Ind. Estaduais)

v Contas anuais de Governo Municipal;

— Atualizacao das matrizes (Risco, Materialidade, Criticidade e Relevancia)

para Estado e Municipios, totalizando 8 ;

— Atualizacao de 12 indicadores de relevancia e criagcao de 2 novos;

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



Iniciativa 6.1.1.

— Publicacao de 192 “destaques” no espaco do controle externo;

— Criacao e atualizacao do indicador de empresas declaradas inidéneas
pelo TCE;

— Elaboracao de 5 propostas de Resolugées Normativas (Nova
Contabilidade, Certificacao, Tributos Municipais, Controle Interno e

Aplic/Triagem), todas aprovadas pelo Tribunal Pleno;

— Apresentacao da experiéncia do TCE/MT na conducao da transicao da

Contabilidade Publica em MT, em evento organizado pelo TCE/RJ.

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



Iniciativa 6.1.1.

— Disponibilizacao de 112 novos acessos aos Sistemas Técnicos das
Entidades Parceiras;
— Aprovacao de 19 Orientacoes Normativas, com destaque para:
v Regras e Diretrizes para o calculo do Resultado de Execucao
Orcamentaria;
v Regras e Diretrizes para a responsabilizacao de agentes publicos
em face das irregularidades no Sistema de Controle Interno;
v Plano de efetivacao do controle externo simultaneo;
v Relatério padrao de controle interno dos fiscalizados;

v Diretrizes para diversos requerimentos rel.’ao Sistema Aplic.

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



Iniciativa 6.1.1.

— Elaboracao de 31 informagoes técnicas para subsidiar atividades
internas do TCE-MT;

— Elaboracao de 54 informacées técnicas para Orgaos externos

— Elaboracao de procedimentos de auditoria (a submeter ao Comité
Técnico):
v Licitacoes — 18 questoes de auditoria

v Contratos — 8 questoes de auditoria

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



Iniciativa 6.1.1.

— Reuniao com fiscalizados e prestadoras de servicos e assessoria
contabil — APLIC 2013 e 2014;

— Divulgacao de video-aula do APLIC - Informes Imediatos de Licitacao;

— Implantacao da reuniao ordinaria dos Subsecretarios;

— Realizacao de pesquisa — APLIC em todas as Secex's.

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



Iniciativa 6.1.2.
Aprimorar os fundamentos técnico-juridicos nos processos de controle externo
Responsavel: Volmar Bucco Jun

— Capacitacado de 02 turmas (80 servidores) sobre o tema

“Responsabilizacao de Agentes Publicos perante os Tribunais de

Contas”

— Realizacao de capacitacoes internas (refletidas na Iniciativa 11.2.2 -
Implantar plano de educacao corporativa), com destaque para:
v Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
v Avaliagcao de Investimentos dos RPPS em Titulos Publicos;

v Auditoria do SUS;

v Treinamentos: APLIC, Conex-e, Geo-obras.

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



Iniciativa 6.1.3.
Implantar sistema de controle do cumprimento das decisées do TCE/MT
Responsavel: Risodalva Beata de Cast

— Nas Secex's: aperfeicoamento da sistematica de acompanhamento no

padrao de relatério de auditoria

— Iniciativa de responsabilidade do MPC.

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



Iniciativa 6.1.4.

— Reuniao de orientacao — consultor contratado pela CGP

— Instituicao de Comissao responsavel pelo estabelecimento de critérios

— Atividade em andamento

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



Iniciativa 6.1.5.

— Desenvolvimento de atividade, mediante consultoria, para adequacao do
APLIC a nova Contabilidade Publica, bem como migracao do Sistema LRF-
Cidadao ao APLIC;

— Elaboracao de Cartilha Eletronica Conex-e Multas;

— Emissao eletréonica de 710 Representacoes para apuracao e cobranca de
multa por inadimpléncia pelo Sistema Conex-e em 100% das Secex de

Relatorias;

— Emissao eletronica de 939 Relatérios de Beneficios Previdenciarios pelo

Sistema Conex-e;

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



Iniciativa 6.1.5.

2X-€

olmar Bucco Jun

Conexe

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



Iniciativa 6.1.5.

— Aprovacao do Termo de Abertura das novas fases do Sistema Conex-e

pelo Comité Técnico;

—  Aprovacao do macro fluxo do Conex-e para o médulo “Contas de

Governo” pelo Comité Técnico;

—  Definigao de requisitos para o modulo Conex-e “Contas de Governo”;

— Homologacao da fase 2 do Business Inteligence — Bl (BSC, GPE, Aplic e

Control-P), com destaque para os Anexos da Lei 4.320/64.

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



PERSPECTIVA: CONTROLE EXTERNO
OBJETIVO 6: GARANTIR QUALIDADE E CELERIDADE AO CONTROLE EXTERNO.

META 6.2 - Manter a aprecia¢ao e o julgamento de 100% das contas anuais no
exercicio seguinte ao seu encerramento, até novembro 2013

120,0%

99,7% 99,4% 100,0% 100,0%

0,
100,0% 92.8%

0,4% 0,4%

mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12
M Planejado M Executado

Responsavel: Andrea Christian Mazeto



OBJETIVO 6: GARANTIR QUALIDADE E CELERIDADE AO CONTROLE EXTERNO.

META 6.2 - Manter a apreciacao e o julgamento de 100% das contas anuais
no exercicio seguinte ao seu encerramento, ate novembro 2013

DECISOES SOBRE CONTAS ANUAIS - PARECERES E ACORDAOS
2010/ 2011 /2012

667 671
v 668 ~ 668
623
sa7 %}Es—-hsss

538

48
JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
—-4—-EXECUTADO 2010 -#-EXECUTADO 2011 - ~EXECUTADO 2012




OBJETIVO 6: GARANTIR QUALIDADE E CELERIDADE AO CONTROLE EXTERNO.

META 6.2 - Manter a apreciacao e o julgamento de 100% das contas anuais
no exercicio seguinte ao seu encerramento, até novembro 2013
SECEX's

Relatorio de Defesa sobre Contas Anuais - SECEX's
(Contas de Governo e de Gestao)

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
. ry N A A A 100,0%
121 121

114 i
0 110 110 109 109 111 111 90,0%

- 80,0%
- 70,0%
- 60,0%
- 50,0%
- 40,0%
- 30,0%
- 20,0%

- 10,0%

0,0%
12 Secex 22 Secex 32 Secex 42 Secex 52 Secex 62 Secex
I Planejado | Executado -~ % Executado / Total

Pl i



OBJETIVO 6: GARANTIR QUALIDADE E CELERIDADE AO CONTROLE EXTERNO.

META 6.2 - Manter a apreciacao e o julgamento de 100% das contas anuais
no exercicio seguinte ao seu encerramento, até novembro 2013
MPC

Parecer do Ministério Publico de Contas
(Contas de Governo e de Gestao)

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
A A A A 1 A 1 A 100,0%

114 118 111 11 90,0%

- 80,0%
- 70,0%
- 60,0%
- 50,0%
- 40,0%
- 30,0%
- 20,0%

- 10,0%

0,0%
MPC 12 Relat. MPC 22 Relat. MPC 32 Relat. MPC 42 Relat. MPC 52 Relat. MPC 62 Relat.

I Planejado | Executado —A— % Executado / Total

o



OBJETIVO 6: GARANTIR QUALIDADE E CELERIDADE AO CONTROLE EXTERNO.
META 6.2 - Manter a apreciacao e o julgamento de 100% das contas anuais

no exercicio seguinte ao seu encerramento, até novembro 2013
Relatorias

Decisdes sobre Contas Anuais
(Contas Anuais de Gestao -
Camaras Municipais e Adm. Publica Indireta)

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
. . " A A A 100,0%

60

51 51 51 50 50 - 90,0%

49

~ 80,0%

- 70,0%

- 60,0%

50,0%

- 40,0%

- 30,0%
- 20,0%

- 10,0%

0,0%

Jodo Batista Jaqueline Jacobsen Moises Maciel Isaias Lopes Luiz Henrique Ronaldo Ribeiro

I Planejado -4~ % Executado / Total

| Executado
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OBJETIVO 6: GARANTIR QUALIDADE E CELERIDADE AO CONTROLE EXTERNO.
META 6.2 - Manter a apreciacao e o julgamento de 100% das contas anuais

no exercicio seguinte ao seu encerramento, até novembro 2013
Relatorias

Decisoes Sobre Contas Anuais - Pareceres e Acordaos
(Contas de Governo e de Gestao)

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
A A A A A A 100,0%

/1 71 - 90,0%

Antonio Valter Albano H. Bosaipo / Waldir Teis Domingos Neto Sergio Ricardo
Joaquim Luiz H.Lima

-i=% Executado / Total

B Planejado [ JExecutado




Iniciativa 6.2.1.
Aperfeicoar o sistema de gerenciamento de prazos da
apreciacao e julgamento das contas anuais

— Atividade desenvolvida pela Corregedoria-Geral — aprovacao da

revisao dos macrofluxos, apoés deliberacao do Comité Técnico

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



OBJETIVO 6: GARANTIR QUALIDADE E CELERIDADE AO CONTROLE
EXTERNO

Meta 6.1. Manter a apreciacao e o julgamento de 100% das contas anuais

no exercicio seguinte ao seu encerramento, até novembro de
2012.

Iniciativa 6.2.2. Implementar a distribuicao de processos aos Auditores
substitutos de Conselheiros, como relatores, mediante
deliberacao do Tribunal Pleno.

1. Implementar a distribuicao anual de processos aos
Auditores Substitutos de Conselheiros.

A distribuicao)fol implementada, sendo que. seirealizou da
seqguinteformars

1 =JAQUELINEWARIAIJACOBSEN MARQUES:.->517

2 - LUIZ HENRIGUE WORAESIDE LINMA-.......00000ro.»-. 600
3= MOISES MACIEL...rsvrevvveevrerrerrerrsenrone. S ....515
4> RONALDO RIBEIROIDE OLIVEIRA......50 rersreerns 624
5= JOAOBATISTA DE CAMARGO JUNIOR........... 565
6 - ISAIAS LOPES DA CUNHA. ........ovveeotrerrressneeons 496

Fonte: Sistema Control-P



PERSPECTIVA: CONTROLE EXTERNO
OBJETIVO 6. GARANTIR QUALIDADE E CELERIDADE AO CONTROLE EXTERNO.

Meta 6.3. Garantir o julgamento de 100% dos recursos e dos pedidos de
rescisao recebidos pelo TCE-MT no prazo de 6 meses apos o protocolo,
ate dezembro de 2013.

Total de Recursos
Julgados

Julgados Fora do Prazo 4
Julgados Dentro do Prazo

82,50%

Nao Julgados

Nao Julgados Fora do Prazo .20

Julgados Nao Julgados

N&o Julgados Dentro do Prazo
B No Prazo M Forado

Prazo

Responsavel: Risodalva Beata de Castro



OBJETIVO 6. GARANTIR QUALIDADE E CELERIDADE AO CONTROLE EXTERNO.
Meta 6.3. Garantir o julgamento de 100% dos recursos e dos pedidos de

rescisao recebidos pelo TCE-MT no prazo de 6 meses apos o protocolo,
ate dezembro de 2013.

Protocoladas em 2012 até 10/12
Julgadas 11,10%
Julgadas Fora do Prazo I2
Julgadas Dentro do Prazo

88,90%

Nao Julgadas

Nao Julgadas Fora do Prazo -8

Julgados Nao Julgados

Nao Julgadas Dentro do Prazo 16
B No Prazo M Fora do

Prazo
0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Responsavel: Risodalva Beata de Castro




Iniciativa 6.3.1.

Aperfeicoar o sistema de gerenciamento de prazos da apreciagao

e julgamento dos recursos e dos pedidos de rescisao

— Atividade desenvolvida pela Corregedoria-Geral — aprovacao da revisao

dos macrofluxos, apos deliberacao do Comité Técnico

Controle Externo — Obj. 6: Garantir qualidade e celeridade ao controle externo



PERSPECTIVA: CONTROLE EXTERNO
OBJETIVO 7: COIBIR ERROS, FRAUDES E DESVIOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Meta 7.1. Reduzir em 10% erros, fraudes e desvios na administracao
publica em relacao ao ano anterior, até dezembro de 2013.

Meta 7.1 - Reduzir em 10% erros, fraudes e desvios na administracao publica em
relagdao ao ano anterior, até dezembro de 2013, conforme classificagao de
irregularidades vigente em 2011.

-10,0% -10,0%

10,0%

)
~
(=)

0,0%

-10,0%

-10,0%

-10,0% -10,0%

-14,2%

-62,6%

mai/12 jun/12 juli12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12

O Planejado @ Executado

Responsavel: Risodalva Beata de Castro




PERSPECTIVA: CONTROLE EXTERNO

OBJETIVO 7: COIBIR ERROS, FRAUDES E DESVIOS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA.
Meta 7.1. Reduzir em 10% erros, fraudes e desvios na administracao
publica em relacao ao ano anterior, ate dezembro de 2013.

Reducao de Irregularidades nas Contas Anuais
de 2011 em Relag¢ao a 2010.

-10,0% 6,5%

Total de Contas Irregularidades Irregularidades Meta — Redugao

Resultado -
Apreciadas em Contas de 2010 Contas de 2011 Acréscimo

[ASE ¥ 4

Responsavel: Risodalva Beata de Castro



Iniciativa 7.1.1.
Consolidar o controle externo simultaneo como forma de atuacao prioritaria
Responsavel: Volmar Bucco Jun

— Aprovacao das Regras e Diretrizes para o Controle Externo Simultaneo

das Contas Anuais de 2012, com destaque para:

v Plano de efetivagcao do controle externo simultaneo em 2013;
v~ Novas regras para emissao dos relatorios de contas anuais;

v Reuniao de transicao entre equipes de auditoria.

Controle Externo — Obj. 7: Coibir erros, fraudes e desvios na administragao publica



Iniciativa 7.1.1.
Consolidar o controle externo simultaneo como forma de atuacao prioritaria
Responsavel: Volmar Bucco Jun

— Intensificacao no envio de informacoes estratégicas as equipes técnicas do
TCE, com destaque para:
v 172 sobre resumo de avisos de licitacao nos diarios oficiais
v 5.736 e-mails automaticos do Aplic sobre abertura de licitacao

v 244 e-mails com noticias e informagoes de interesse do controle externo

— Elaboracao do projeto de implantacao da atividade de inteligéncia no TCE (a
ser deliberado no ambito do Comité Tecnico, previamente a formalizagao a

Presidéncia)

Controle Externo — Obj. 7: Coibir erros, fraudes e desvios na administragao publica



Iniciativa 7.1.3.

Intensificar as auditorias especiais com énfase em obras publicas, gestao
ambiental, tecnologia da informacao, folha de pagamento de pessoal, RPPSs e
contratacoes publicas de grande vulto

I e
... Responsivel: Volmar Bucco Juni
— Auditoria SUS:

v Realizagao mediante consultoria:
v capacitacao de 120 horas para a comissao de auditoria do SUS;
v Planejamento e execucao (em andamento) de Auditoria Especial do

SUS, sob a presidéncia do Cons. Waldir Teis.

— Auditoria de folha de pagamento: em andamento, mediante consultoria.
— Auditoria de obras publicas: atividade continuada, em andamento.
— Demais temas: reprogramados, em funcao das demais prioridades, com

autorizacao da Presidéncia.

Controle Externo — Obj. 7: Coibir erros, fraudes e desvios na administragao publica



Iniciativa 7.1.3.

Intensificar as auditorias especiais com énfase em obras publicas, gestao
ambiental, tecnologia da informacao, folha de pagamento de pessoal, RPPSs e

contratacoes publicas de grande vulto

[
. Responsivel: Oziel Martins da Sil
Producao SECEX Atos de Pessoal:

Processos Instruidos de Janeiro a Novembro/2012

Aposentadorias/Reformas/Reservas/Pensoes ..... 2.224
Ad. Pessoal/Concurso/Processo Seletivo ............. 1.807
EERURCIAS .. gl 26
Representacoes .......cocuevvieiiiiieeieeeee e 2860
Comunicacao de Irregularidade ...............cccceeeenn. 85
Outros”.......... . T ————— ... ... ik
Ol . ...................ccoone oo ennnne s W 4.619

Controle Externo — Obj. 7: Coibir erros, fraudes e desvios na administragao publica



Iniciativa 7.1.3.

Intensificar as auditorias especiais com énfase em obras publicas, gestao
ambiental, tecnologia da informacao, folha de pagamento de pessoal, RPPSs e
contratacoes publicas de grande vulto

Responsavel: Oziel Martins da Silva

Comparativo Processos Recebidos X Processos Instruidos
Jan a Nov/12

8000

7000 B Recebidos

M Instrui
6000 struidos

5000
4000
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2000
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1000 o o

N o 7]
R - ﬁ.
0-— - - © o

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Set Out Nov Dez Total
Controle Externo — Obj. 7: CO|b|r erros, fraudes e desvios na administragao publica




Iniciativa 7.1.3.

Intensificar as auditorias especiais com énfase em obras publicas, gestao
ambiental, tecnologia da informacao, folha de pagamento de pessoal, RPPSs e
contratacoes publicas de grande vulto

Responsavel: Oziel Martins da Silva

Processos Instruidos pela Unidade
Demonstrativo Trimestral - 2012

1.472 1.373

3 ] . .

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.

Controle Externo — Obj. 7: Coibir erros, fraudes e desvios na administragao publica



Iniciativa 7.1.3.

Intensificar as auditorias especiais com énfase em obras publicas, gestao
ambiental, tecnologia da informacao, folha de pagamento de pessoal, RPPSs e
contratacoes publicas de grande vulto

[
.~ Responsdvel Oziel Martins da Sil
Perspectivas para 2013

- Melhorias no Sistema CONEX-E;
- Implantacao de auditoria em folha de pagto;

- Cruzamento de dados com SISOB;

- Recebimento de Defesas e Redefesas em meio
eletronico;

- Envio de processos de aposentadorias e
Pensoes pelo TJ, AL, PGE e PGJ, em meio
eletronico.

Controle Externo — Obj. 7: Coibir erros, fraudes e desvios na administragao publica




OBIJETIVO - 7 Coibir erros, fraudes e desvios na administracao publica
Iniciativa 7.1.2 - Aprimorar o controle externo sobre gestao de recursos

Producédo SECEX Obras até Novembro/2012 30,10% DAS REPRESENTACOES SAO
ORIGINARIAS DO GEO-OBRAS

Analise de Contas Anuais |14
Defesa de Contas Anuais |12

Infformacdes de Representacdes - 827

69,90%
as, Comunicagao, Requerimento e Documentagao I 132

Informacao de Tomada de Contas |28

L] Outras B Representagéo
Representagdes Monitoramento

0 200 400 600 800 1000 Geo Obras




Iniciativa 7.1.4. - Intensificar a articulacao e o intercambio de
informacoes com outras instituicoes de controle externo, interno e
de repressao a crimes contra a Administracao Publica

Parcerias Institucionais

/

f = 52 termos firmados com 48 instituicoes, sendo 26

13 & sistemas, 13 controle social e 9 de gest&o

disponibilizados

parceiros do

Planejadas Firmadas a parceria




INSTRUMENTO DE CIDADANIA

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS - TCE/MT

Alisson Carvalho de Alencar
Procurador Geral de Contas



*
*
*
*
*

Ministério Pablico
= doeEania:
Mato Grosso

OBJETIVO 8:

ASSEGURAR O FORTALECIMENTO DO MINISTERIO
PUBLICO DE CONTAS COMO ORGAO ESSENCIAL AO
CONTROLE EXTERNO

META 8.1. Garantir o atendimento de 100% dos requisitos de
qualidade nas manifestacbes ministeriais, até dezembro de
2013.



Ministério Pablico
= deEanids

INICIATIVAS N e

8.1.1. Fortalecer a coeréncia das manifestacoes ministeriais com
os valores, principios € normas.

- Regulamentar o Comité Técnico do MPC;
- Resolucao do Colégio de Procuradores

- Harmonizar a atuacao finalistica do MPC por meio do seu Comité
Técnico e do Colégio de Procuradores.

- Reunides mensais do Comité Teécnico e do Colégio de
Procuradores

-Controle de qualidade dos Pareceres: 57 Pareceres alterados em
Sessao Plenaria



Ministério Pablico
= deEanids
Mato Grosso

8.1.2. Aprimorar os padroes de qualidade das manifestagdes
ministeriais.

- Definir os requisitos de qualidade das manifestacoes ministeriais;
- Orientacao Normativa do Comité Técnico

-Instituir banco de dados de fundamentacoes para pesquisa.

- Instituido e disponibilizado para os Assessores

8.1.3. Fortalecer as garantias de independéncia funcional do MPC.
-Criar  identificacdo funcional dos membros do MPC;

- Participacdo dos Procuradores na criacao da Carteira Funcional
feita pelo TCE-MT



Ministério Pablico
= deEanids
Mato Grosso

8.1.4. Implantar procedimentos de controle e de acompanhamento
do cumprimento das decisdes do TCE

- Firmar Termo de Cooperacao Técnica com a PGE para garantir o
acompanhamento em tempo real da execucao judicial das glosas e
multas aplicadas pelo TCE.

- Termo Elaborado, assinatura e execucdo do Termo foram
reprogramados para 2013

8.1.5. Consolidar a Gestao Orgamentaria, Financeira e
Administrativa do MPC.

-Regulamentar a autonomia orgamentaria, financeira e administrativa
do MPC, definida na Constituicido Estadual.
-Lein® 9.710/2012



Ministério Pablico
= deEanids
Mato Grosso

8.1.6 — Ampliar a estrutura fisica do MPC

-Definir e implantar projeto de ampliacao e adequacao da estrutura
fisica do MPC
-Projeto definido e obra esta em execucao

META 8.2. Alcancar o nivel de conhecimento da sociedade civil
organizada em relacadco ao MPC em, no minimo, 25%, até
dezembro de 2013.



Ministério Pablico
= deEanids

Mato Grosso

INICIATIVAS
8.2.1. Estimular e orientar o exercicio do controle social.

-Realizar no minimo quatro eventos no Tribunal de Contas com a
participacao da sociedade para conhecer as atribuicoes do MPC

- Participacao efetiva do MPC com pelo 10 (dez) palestras no projeto
TCEstudantil

-Realizar no minimo oito palestras em instituicoes da sociedade civil
organizada, escolas e universidades

-Participacao efetiva do MPC em 08 (oito) eventos do projeto
Consciéncia Cidada

-Participacao efetiva do MPC em 08 (oito) eventos do projeto
Fomenta Mato Grosso - SEBRAE



TCESTUNDANTIL

Getulio Velasco Moreira Filho

28/02/12

Ministério Pablico
= deEanids

Mato Grosso

Abertura do Projeto TCEstudantil 2012 com os diretores, coordenadores e responsaveis

das instituicdes de nivel médio e superior de Cuiaba e Varzea Grande

William de Almeida Brito Junior | 20/03/12 UNIC Pantanal
Gustavo Coelho Deschamps 27/03/12 UNIC Beira Rio
Getulio Velasco Moreira Filho | 17/04/12 IESMT - Instituto de Ensino Superior de Mato Grosso e Faculdade Anhanguera
Gustavo Coelho Deschamps 24/04/12 UNIVAG - Centro Universitario de Varzea Grande
Getulio Velasco Moreira Filho | 22/05/12 UNIVAG — Centro Universitario de Varzea Grande e
Faculdade Afirmativo
Gustavo Coelho Deschamps 28/08/12 UNIRONDON-Centro Universitario Candido Rondon
Gustavo Coelho Deschamps 25/09/12 UNIRONDON-Centro Universitario Candido Rondon
Getulio Moreira Filho 30/10/12 UNEMAT - campus Caceres




CONSCIENCIA CIDADA

Ministério Pablico
= deEanids

Mato Grosso

William de Almeida Brito Junior 28/03/12 Faculdade Afirmativo

Gustavo Coelho Deschamps 18/04/12 ICEC

Getulio Velasco Moreira Filho 25/04/12 UNIVAG

Francisney Liberato 16/05/12 FAUC

Francisney Liberato 17/05/12 FAUC

Getulio Velasco Moreira Filho 23/08/12 UNIRONDON - Centro Universitario Candido Rondon
William de Almeida Brito Junior 19/09/12 UNIC - Varzea Grande

Gustavo Coelho Deschamps 04/10/12 UNIRONDON - Centro Universitario Candido Rondon




FOMENTA MT

Ministério Pablico
= deEanids

Mato Grosso

William de Almeida Brito Junior 19/04/12 Nova Mutum
Getulio Velasco Moreira Filho 24/04/12 Primavera do Leste
Getulio Velasco Moreira Filho 03/05/12 Cuiaba
William de Almeida Brito Junior 15/05/12 Agua Boa
Getulio Velasco Moreira Filho 17/05/12 Pontes e Lacerda
William de Almeida Brito Junior 22/05/12 Tangara da Serra
Getulio Velasco Moreira Filho 24/05/12 Sinop
Gustavo Coelho Deschamps 01/06/12 Alta Floresta




PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO 9: APRIMORAR A GESTAO DO TCE-MT VISANDO A EXCELENCIA.
META 9.1 — Ser premiado no Programa Gespublica, em 2013.

PREMIOS NO GESPUBLICA

Responsavel: Manoel da Conceicao da Silva



OBJETIVO 9: APRIMORAR A GESTAO DO TCE-MT VISANDO A EXCELENCIA.
9.1.1 - Fortalecer a cultura da Administracao Gerencial

1. Planejar aquisi¢goes visando maior economicidade

= Aquisicoes realizadas preferencialmente pela modalidade licitatéria
pregao, sendo executado até nov/2012 as seguintes licitagcoes:

Concorréncias 4,65%

Total 100,00%

LICITAGCOES - 2012
65,12%

30,23%
.

Convites Concorréncias Pregoes




=2 Implantado novo Sistema de Controle de Materiais em Estoque — Sistema
cedido pelo MPE-MT e realizadas adequacoes pelo TCE-MT.

2. Fortalecer o papel do fiscal de contrato

>Durante o exercicio de 2012, foi cobrado e acompanhado regularmente os
‘relatorios trimestrais dos contratos fiscalizados pelo N. P.
2 adequc do Sistema de e Conveénios,
I as .q - -

ica

cluiaTR
io de




OBJETIVO 9: APRIMORAR A GESTAO DO TCE-MT VISANDO A
EXCELENCIA.

META: Ser premiado no Programa Gespublica em 2013.
Iniciativa 9.1.2. Consolidar o Sistema de Gestao de
Pessoas.

60

50 50
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O r'.
Ial)'t;rar manuais de procedimento
; ealizados Planejados 05/12 M Planejado anual



Iniciativa 9.1.2. Consolidar o Sistema de Gestao de

Pessoas.
Acao: 1. Implantar Manuais de Procedimentos

> Registro das informacoes de auséncias, férias, licénca prémio,
qualificacdes e averbacao tempo servico, saldo de licenca
prémio.

> Digitalizacao de Atos de 1956 a 1971 e de 1987 a 2012; de

Portarias de 1962 a 2012.

> Para atender a Lei Federal 12.527/11- foram digitalizadas a
egislacao de 1980 a 2012 como digitalizacao de leis federais,
ordinarias, decretos, resolucoes, decisdes administrativas,

instrugoes normativas, atos e portarias.

> Elaborada a primeira versao dos manuais: admissao,
aposentadoria, pensao e folha de pagamento e normatizacao
dos atendimentos da Coordenadoria de Qualidade de Vida.



OBJETIVO 9: APRIMORAR A GESTAO DO TCE-MT VISANDO A EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9: Aprimorar a gestdo do TCE-MT visando a exceléncia.
Iniciativa: 9.1.3. Implementar o Plano de Melhoria da Gestdao (PMG),
originario do processo de autoavaliacao — (Gespublica).

100% 100% 100% 100%

Revisdo da Contratagao de Realizagdode Consolidagao do Encaminhamento Elaboragao do
metodologia de consultoria para a reunioes relatério de do relatorio ao Plano de Melhoria
autoavaliacao anadlise do sistematicas com  avaliagcao da Nucleo Estadual da Gestao (PMG)

relatdrio as equipes gestao




OBJETIVO 9: APRIMORAR A GESTAO DO TCE VISANDO A EXCELENCIA

Iniciativa 9.1.04. Atualizar a Lei Organica e o Regimento Interno

1 — Foi constituido a comissao permanente de atualizacao da Lei
Organica e do Regimento Interno.

2— Reallzadaa adequacao;da estrutura organizacional, com aprovacoes
dasiResolucoes Normativas N°s.: 01/2012; 02/2012; 05/2012; 10/2012;
177201 2;113/2012; 22/2012;: 23/2012 e 24/2012 , que efetivou, a

reestruturacao administrativa; e resultou no nove organograma do
NCE-MT:.

3'— Disponibilizado) oS, recirsos para o) func:onamentp da nova estrutura
organizacional;



9.1.5 - Fortalecer o plano diretor de tecnologia de informacao

ST 3 Secretaria de Tecnologia da Informacao
R Novos produtos - 2012

. INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Fiscalizados ‘ Tribunal de Contas
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Controle interno

Fabrica de softwares
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OBIJETIVO 9 - Aprimorar a gestao do TCE-MT visando a Exceléncia.
Iniciativa 9.1.6 - Fortalecer o Sistema de Controle Interno.

1. Atualizagéo de Instrugf)es Normativas 2. Realizacdo de auditorias programadas no PAAI - 2012

SOE - Sistema de Obras e Senvigos de Engenharia Escola Superior de Contas

Coordenadoria de Administragao
SPI - Sistema de Parcerias Institucionais

Servigo de Transporte

SCC - Sistema de Certificagéo Servigo de Material e Patriménio

Geréncia de Admissdo de Pessoal

SCL Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos

Nucleo de Certificagdo e Controle de Sangdes

M Planejado M Realizado M Planejado M Realizado




OBJETIVO 9 - Aprimorar a gestao do TCE-MT visando a Exceléncia.

Iniciativa 9.1.6 - Fortalecer o Sistema de Controle Interno.
Demais Acoes Desenvolvidas pela C. G. S. C. L.

Versao 3 da Instrucao Normativa Sistema de Educacao Corporativa 001/2009 que
regulamenta o funcionamento da Biblioteca “Poeta Silva Freire” foi atualizada e
publicada;

Versao 2 da Instrugcao Normativa Sistema de Planejamento e Orgamento 001/2011 que
trata da elaboracao do Planejamento Estratégico foi atualizada, sendo necessario
finalizar os fluxos;

Versao 3 da Instrucao Normativa Sistema da Unidade de Controle Interno 001/2009 que
dispoe sobre al producao de' normas; relativas' as rotinas de trabalho, encontra-se em
fase de'finalizacao;

Atualizacao dal Resolucao Normativaique regulamenta o) Sistema de Controle Interno,
sendo aprovadarem Sessao) Plenaria; sobior N> 30/20112;

Criterio 70 — Processos; Rrograma Gespublica’ — 2012 forfinalizado’ e encaminhado a
Assessoria Especiall de PIanejame'ﬁfo e Desenvolvimento “@rganizacionall para
compilamento; -

Acompanhamentordaspdeterminacoes: dor ConselheirorPresidente provenientes das
Auditorasiinternasirealizadas;



OBJETIVO 9: APRIMORAR A GESTAO DO TCE-MT VISANDO A EXCELENCIA.

Iniciativa 9.1.8 - Implantar Programa de Melhoria dos Processos
Internos, para assegurar o desenvolvimento institucional.

MATRIZES DE NEGOCIOS ATE DEZ 2012 MACROFLUXOS CONTROLE EXTERNO ATE DEZ 2012

/

PLANEJADO ATUALIZADO

Macrofluxos do Controle Externo: Contas
Anuais, Recursos, Representagao
de Natureza Interna e Externa, Denuncia e

Pedido de Rescisao.
Bl ATUALIZADAS H A APROVAR A CONSTRUIR




Iniciativa 9.1.10: Fortalecer os mecanismos de controle de conduta funcional

ATIVIDADES REALIZADAS ATE DEZ/2012

Correigcdes e Pesquisa dos Motivos de Recebimento e Macrofluxos

Encaminhamento de Processo

)
©
©
2
=
C
4]
2
@)

/

Correigao Motivos Rec. /Enc.
Processos Controle Externo Controle Interno

B Planejado M Realizado M Planejado M Elaborado

MacroFluxos:

As correicdes foram realizadas em 100% Controle Externo - foram aprovados pelo

de acordo com cronograma da portaria Tribunal Pleno e publicados;
01/2012/CG/TCE/MT Controle Interno — conforme informacgao do Cl

estao aguardando autorizagao para publicagao




OBJETIVO 9: APRIMORAR A GESTAO DO TCE-MT VISANDO A EXCELENCIA.

Iniciativa 9.1.10: Fortalecer os mecanismos de controle de conduta funcional

Monitoramento constante de prazos até DEZ/2012

100% 100% 100%
'

Segundo Alerta Distribuicdo interna de Distribuicao interna de Canais de acesso a Artigos do Cédigo de Etica,
processos nos Gab. De processos nos Gab. corregedoria normas disciplinares e
Conselheiros Procuradores de Contas materiais orientativas

B Implantado M Divulgado




PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS i
OBJETIVO 9: APRIMORAR A GESTAO DO TCE-MT VISANDO A EXCELENCIA.

Meta 9.1. Ser Premiado no Programa Gespublica em 2013.
Iniciativa 9.1.11. Estimular a responsabilidade Socioambiental.
Janeiro-Dezembro/2012

Reutilizacao de 5878 kg de papéis Confeccao 1.611 blocos de rascunho

Recolhidos 654 KG plastico e R$ 425,60 repassados a Creche Boa Vontade
aluminio — Programa Vale Luz

Realizada 22 Semana do Meio Ambiente

Programa Vida Leve 16 Participantes, reducao 54,89 kg




OBJETIVO 9: APRIMORAR A GESTAO DO TCE-MT VISANDO A EXCELENCIA.
Meta 9.1. Ser Premiado no Programa Gespublica em 2013.
Iniciativa 9.1.11. Estimular a responsabilidade Socioambiental.

Acoes Sociais e Culturais de Janeiro - Dezembro/2012

Campanhas Solidarias (3) Arrecadacao de Fraldas, roupas, sapatos e acessorios —
Hospital Julio Muller, Instituicao ACOLHE e Natal Solidario

Capacitacao Area de transito para 14 motoristas em parceria com o Detran.

- Exposicoes e Eventos Relembrando Liu Arruda (400), Mandalas de Fé e TCE Cultura,
Culturais Il Encontro de Corais do Estado.

Palestras Drogas e Dependéncia Quimica, Violéncia de Género e a Lei
Maria da Penha pelo EAD.

Cadastro de idosos e Aquisicao de selos de identificacdo para os veiculos de 22
PNE'S idosos e 9 PNE's.




OBJETIVO 9: APRIMORAR A GESTAO DO TCE-MT VISANDO A EXCELENCIA.
Meta 9.1. Ser Premiado no Programa Gespublica em 2013.
Iniciativa 9.1.12. Implantar a certificacao ISO 9001.

CERTIFICACAO ISO 9001

SISTEMA GEO-OBRAS

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PRAZO - SGP

CERTIFICADO SR CERTIFICADO

1SO 9001 (W 1SO 9001

ihunal de Conlas
T”b“r'.]jtlnﬂh:_"h' 2 §ISTEMA GEO-OBRAS ez SGP - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PRAZO

ARIETAONTITO 0 CHARARTE




PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

ETIVO) 10: FORTALECER A GESTAOIDA INFORMAGAO. E DO)GONHECIMENTO.
J//:TA 10.1. Garantir o nivel de sai rJJf:Jr ao dos usuarios; da informagao
em, 2970, ate'dezembro de 2)/ 3.

ﬁ



PERSPECTIVA: APRENDIZADO E INOVACAO

OBJETIVO 11: APRIMORAR O DESEMPENHO PROFISSIONAL E
GERENCIAL.

META 11.1: Assegurar resultado médio do desempenho dos servidores
em 80%, até dezembro de 2013.

Iniciativa 11.1.1: Fortalecer a gestao do desempenho com foco em
: competenc:a




Acoes: 1. Implantar a Politica de Gestao de Pessoas

2. Aplicar a Avaliacao de Desempenho com todos os
servidores .

=>»Politica de Gestao de Pessoas revisada a ser
disseminada em 2013.

=>»Portaria N2 102/2011 regulamentada pela Res.
Normativa N201/2011, que aprova as Matrizes
de Competéncias Téecnicas, de Responsabilidades
e a de Competéncias_ComportamenLais.

=>» Avaliacao de desempenho realizada: 98,50%



OBJETIVO 11: APRIMORAR O DESEMPENHO PROFISSIONAL E
GERENCIAL

Meta 11.1. Assegurar resultado medio do desempenho dos servidores em
80%, ate dezembro de 2013.

Iniciativa 11.1.2. Atualizar o acervo bibliografico do TCE-MT.

* Homologado novo Sistemal Informatizado de: Gerenciamento da
Biblioteca, com novas funcionalidades' para auxiliar el empréstimo de
lIVEOS;

= Concluido pregaopara aguisicao de acervo; ja definidorem conjunto as
Unidades technicas e administrativas; '



OBJETIVO 11: APRIMORAR O DESEMPENHO PROFISSIONAL E
GERENCIAL

Meta 11.2. Garantir a capacitagcao de 100% dos servidores do TCE-MT, ate
dezembro de 2013.

Iniciativa 11.2.1. Implantar a politica de educacao corporativa.

Realizadal revisao) e atualizacao da Instrucao Normativa do Sistema
de Educacao) Corporativa e encaminhado a Coordenadoria Geral do
Sistema de Controle Interno para publicacao;

Encaminhaia Presidencia proposta de Resolucao Instrutoria Interna;
Em constrican) o projeto politicorpedagogico dalEscoelaide Contas;

Parcerial com) 6} grupo deMeducacao corporaﬁ%-- dos TCE's via
PROMOEX: -



OBJETIVO 11: APRIMORAR O DESEMPENHO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Meta 11.2. Garantir a capacitacao de 100% dos servidores do TCE-MT, atée dezembro de
2013.

Iniciativa 11.2.2. Implantar plano de educacg¢ao corporativa.

Capacitacoes para o Publico Intemo
40 41

jotalifdersenvidores Capacitados:



PERSPECTIVA: APRENDIZADO E INOVACAO

OBJETIVO 12. PROMOVER A VALORIZACAO E O RECONHECIMENTO DOS
SERVIDORES.

META 12.1 - Manter o nivel de satisfacao dos servidores em rela¢ao ao
TCE-MT em 68%, até dezembro 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 META




OBJETIVO 12: PROMOVER A VALORIZACAO E O RECONHECIMENTO DO
SERVIDORES.

META 12.1: Manter o Nivel de satisfacao dos servidores em 68% ateé
dezembro de 2013.

Iniciativa 12.1.1: Estimular e reconhecer praticas

Inovadoras.

B Realizado
Planejado
I Planejado anual

100
80

i
a0
0
40—
O |

Dlssemlnar a cultu das praticas inovadoras
Instlt agao de Sangue"

120




Iniciativa 12.1.1: Estimular e reconhecer praticas
inovadoras.

Acoes:

1. Disseminar a cultura das praticas inovadoras.

2. Instituir programa de reconhecimento da pratica
inovadora :




OBJETIVO 12: PROMOVER A VALORIZACAO E O
RECONHECIMENTO DOS SERVIDORES.

META 12.1: Manter o Nivel de satisfacao dos
servidores em 68% até dezembro de 2013.

» [ndice de reajuste carreira 11% comissionada: 6,08%
 de 30 vagas de Téc. L 0 para

i



OBJETIVO 12: PROMOVER A VALORIZACAO E O RECONHECIMENTO DOS
SERVIDORES.

Meta 12.1. Manter o Nivel de Satisfacao dos Servidores em Relacao ao
TCE-MT em 68%, até dezembro de 2013.

Iniciativa 12.1.2 Aprimorar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

— 3 ED D B

NUTRICAO ENFERMAGEM ODONTOLOGIC MEDICINA FITOTERAPIA FISIOTERAPIA PSICOLOGICOS SHIATSU, RPG,
CLIiNICA CLINICA ACUPUNTURA,
QUICK, PILATES




OBJETIVO 12: PROMOVER A VALORIZACAO E O RECONHECIMENTO DOS

SERVIDORES.

Meta 12.1. Manter o Nivel de Satisfacao dos Servidores em Relacao ao

TCE-MT em 68%, até dezembro de 2013.

Iniciativa 12.1.2 Aprimorar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
Campanhas:Educativas, Orientativas, Preventivas e de Doacdes.

CAMPANHAS REALIZADAS JAN A DEZ 2012 ACOES DE PROMOGAO A SEGURANGA NO

TRABALHO
CONTRA OBESIDADE 579

DST/AID'S
PREVENGAO A HIPERTENSAQ
VACINAGAQ CONTRA GRIPE E HIN1

DOAGAO DE SANGUE

DIABETES 1 9 . 245

-""" M L AUDOS B GINASTICA
0 0 100 150 200 250 300 350 400 450 ERGONOMICOS  LABORAL




OBJETIVO 12. PROMOVER A VALORIZACAO E O RECONHECIMENTO DOS

SERVIDORES.
Iniciativa 12.1.4. Melhorar as condicoes de trabalho no TCE-MT

CONSTRUCOES:

=201 poco artesiano, que esta atendendo ao Edificio Marechal Rondon
e a Escola de Contas;
= Novo Estacionamento, disponibilizando 149 novas vagas cobertas.

REFORMAS.:

=>Telhado do Edificio Marechal Rondon;

=>Nucleo de Certificacoes e Controle de Sancoes;

> Espaco fisico para instalacao da S.A.l;

=>Espaco fisico, para novas instalagcoes da Secretaria de Gestao;

=2 Espaco fisico, para novas instalagcoes de 04 Gabinetes dos Conselheiros Substitutos;
=»Espaco fisico para funcionar o Museu Rosario Congro, no Auditério Dr. Parana.

AQUISICOES:

=>»04 novos veiculos, para atender: Presidéncia, Conselheiros Substitutos, Secex-Obras
e Secretaria de Gestao;

=>02 novos elevadores, sendo 01 para a Escola de Contas e 01 para Bloco dos
Conselheiros Substitutos;



=201 Sistema de Ar Condicionado de Precisao para atender o DATACENTER da T.I.

INSTALACOES:

=>Do controle de acesso nas catracas e portas do Edificio Marechal Rondon e da
Escola de Contas;

=>»Do Grupo Gerador de Energ ia Elétrica;

stadores de
o Sistema




PERSPECTIVA: FINANCAS

OBJETIVO 13. ELEVAR A CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E DE
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO TCE-MT
Meta 13.1. Alcancar o grau de desempenho na realizagcao orcamentaria

- financeira dos programas no minimo na faixa entre 80,01% a 90%, até
dezembro de 2013.

Programa 146 - Fiscaliz. Programa 36 - Apoio Programa 330 - Gestao Programa 996 - TOTAL DO

da gestdo dos Recurs. Administrativo de Politicas publicas Operagoes Especiais ORCAMENTO
Publicos Setoriais

B Realizado até Nov/12 B Meta Minima - %




.3

Tribunal de Contas
Mato Grosso

Assessoria Especial de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional
Fone: 3613-7606 / 3613-7605 / 3613-7528
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